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HARCAMA YETKILISI SUNUSU
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetici raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 17/01/2023
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Deger iiretmek isteyen toplumlar i¢in Universite sanayi isbirliginin gelisimine katki saglamak,
teknolojinin ticarilesme siirecini desteklemek, akademik arastirmalara lojistik destek saglamak
amaciyla, bilgi ve teknolojiye dayali yaklagimlarla ve etkin yontemler uygulayarak, Ar-Ge
projeleri olusturma, gelistirme ve lojistik destek saglama faaliyetleri, fikri ve siai miilkiyet
haklarinin tescili ve korunmasi, pazarlanmasi, ticarilestirilmesi, girisim sermayesi destegi,
kulucka merkezi kurma, is rehberligi, danigmanlik ve egitim hizmetleri saglama, bu konularda
bilinglenme olusturacak etkinlikler diizenleme, yayinlar yapma hizmetleri sunmak.

Universitemizin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini sanayi ile birlestirip iilke sanayimizin
uluslararas1 rekabette rakiplerinden iistiin durumda olmasini, iilkemizin kalkinma hizin
yliikseltecek inovasyon ve teknoloji transferinde diinyanin 6nde gelen organizasyonlardan birisi
olmak.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemizin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini sanayi ile birlestirip iilke sanayimizin
uluslararas1 rekabette rakiplerinden iistiin durumda olmasini, iilkemizin kalkinma hizini
yukseltecek inovasyon ve teknoloji transferinde diinyanin 6nde gelen organizasyonlardan birisi
olmak, iiniversitemiz personelince yapilacak patent, tasarim, marka faydali model
bagvurularina Onciiliik yapmak, proje kaynaklar1 hakkinda bilgilendirmek ve toplantilar

diizenlemek, girisimci yetistirilmesine katkida bulunmak gorev, yetki ve sorumluluklarimizdir.

1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. fletisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Tayfun s 2181584 uygunoglu@aku.edu.tr
UYGUNOGLU Koordinator
Ozlem KOCASABAN 2181586 ogeneli@aku.edu.tr
GENELIOGLU TTO Sorumlusu
Birim Web Adresi

www.tto.aku.edu.tr
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Birim Mail Adresi

tto@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
4440303...

Birim Adresi

A.N.S Kampiisii, Merkez Kiitiiphane Arkas1 No:2
Gazlig6l Yolu, 03200 Merkez/Afyonkarahisar...

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Universitemiz Senatosu’nun 27.08.2013 tarih ve 2013/98 sayili karar1 geregi kurulan TTO,
Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde faaliyetini siirdiirmektedir.

1.3.3. Orgiit Yapisi
Teknoloji Transfer Ofisi Rektorliige bagli bir birim olup, Rektdr tarafindan atanan Koordinator
ve gorevlendirilen bir miihendis tarafindan yiiriitilmektedir. TTO Yapisinda Yiiriitiilen 5
Modiil vardir:

e Farkindalik Bilgilendirme ve Egitim Birimi

e Proje Destek Birimi

e Universite-Sanayi Isbirligi Birimi

e Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 ve Ticarilestirme Birimi

e Girisimcilik ve Sirketlesme Birimi

a) Farkindalik Bilgilendirme ve Egitim Birimi

o Teknoloji transferi, Ar-ge ve Girisimcilik konularinda farkindalik olusturmak

« Afyon Kocatepe Universitesi’nin ve Afyon Usak Zafer Teknoloji Gelistirme Bélgesinin
Ar-Ge,girisimcilik ve yenilik¢ilik potansiyelini bolgemizdeki kurum ve kuruluslar ile is
diinyasina tanitmak,

o Sanayi ve tiniversite arasindaki iletisimi ve igbirliklerini gelistirmek,

2|Sayfa



Firmalarin sorunlarini {iniversitemizdeki arastirmacilara aktararak ortak c¢oziimlerin
bulunmasina destek olmak.

TTO calisanlarinin egitim faaliyetlerini gergeklestirmek

FAALIYETLER

Universite kaynaklarinin tanitima:

Universitemizin sanayiye ydnelik sahip oldugu kaynaklarm, arastirmaci ve altyap:
yetkinliklerinin ve isbirligi imkanlarinin sanayiye birebir gorligmeler, calisma
ziyaretleri ve AKU TTO web sayfasi yoluyla tanitilmasi,

Oncelikle iiniversitedeki akademisyenlerin, lisansiistii 6grencilerin ve arastirmacilarin
caligma ve ilgi alanlarinin belirlenerek gilincellenmesi

Giincel bir arastirmaci ve egitmen havuzunun ve veri tabaninin olusturulmasi

Bolgesel Ar-Ge altyapisinin giincel ihtiyaglar ¢ercevesinde tespiti ve giincellenmesi
(bolgesel ve yerel paydaslar, Meslek odalar1 ve Teknopark ile esgiidiimlii olarak)

Tanmitim ve Farkindalik Faaliyetleri:

AKU TTO yapis1 ve tiim modiil faaliyetlerinin web sayfasi, TTO takip sistemi, brosiir
vb. tanitim materyalleri, yazili ve gorsel basin ve sosyal medyanin kullanilarak yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda tanitiminin yapilmasi,

AKU TTO ’nun faaliyetlerinin ve hizmet kalemlerinin; arastirmacilar, akademisyenler,
ogrenciler, girisimciler, girisimci adaylar1 ve is diinyasina web sayfasi, yazili ve gorsel
basin ve sosyal medyanin kullanilarak tanitilmasi ve duyurulmasi

Akademisyen, Ogrenci, arastirmaci, firma, kamu kurumu ve STK’lar gibi degisik
paydaslarin farkindalik bilgisinin arttirilmasimi saglayici ziyaretlerde bulunulmas: ve
farkl etkinlikler diizenlenmesi,

Bolgede isbirligi anlasmasi imzalanan iiniversiteler icinde modiil faaliyetlerine yonelik
olarak yiiksek potansiyel tasiyan akademisyenlerin birebir ziyaret edilmesi

Yiiz ylize yapilacak goriismeler, tanitim materyallerinin basili ve elektronik olarak ilgili
kurum ve kisilere ulastirilmasi ile TTO’un verdigi hizmetler konusunda i¢ ve dis
paydaslar arasinda etkili bir farkindalik yaratilmasi

Bilgilendirme Faaliyetleri:

AKU TTO yapist ve tiim modiil faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme amagcli raporlar,
dergiler, makale vb. ¢alismalarin derlenmesi ve web sayfasinda yaymlanmasi,

Sektorlerdeki  gelismelerin  takip edilebilmesi icin akademisyenlerle sektor
temsilcilerinin bir araya getirilerek Universite-Is Diinyast Bulusma Giinlerinin
diizenlenmesi,

Universite genelinde akademik birim toplantilari organizasyonu

Mevcut TTO’lara yapilacak ziyaretler ile olasi igbirligi alanlarinin belirlemesi, ortak
projelerin gelistirilmesi

Universite disindaki paydaslarin diizenledigi etkinliklere (¢alistay, fuar, toplant1 vs.)
katilimin saglanmasi
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Akademisyenler, 6grenciler, sanayiciler ve AKU TTO personeline yonelik egitim,
konferans, seminer, ¢alistay, bilgi glinii workshop, tanitim /bilgilendirme toplantilari,
proje pazari ve proje yarismalari planlanmasi, organize edilmesi ve duyurulmasi

Proje planlama ve hazirlama, fikri ve sinai haklar vb. konularda farkindaligin artirilmasi
ve st bir bilgi birikimi olusturulmasi

Egitim Hizmetleri:

b)

AKU TTO biinyesinde ¢alisan personelin hizmet verdigi modiil kapsaminda yurti¢i ve
yurtdist egitimlere katilmasi, AKU TTO kapsaminda modiil faaliyetlerine yonelik idari
ve akademik personele, Ogrencilere, talep gelmesi halinde diger {iniversitelere
farkindalik yaratma amagli egitim hizmeti verilmesi,

TTO’nun verdigi hizmetler kapsaminda hem kurum i¢i personelimize ve
akademisyenlerimize hem de kurum disindan sanayiciler ve is diinyasina egitim
faaliyetleri diizenlemesi

AKU TTO personelinin nitelik ve yetkinliklerinin arttirilmasini saglayacak egitimlerin
koordinasyonunun saglanmasi ve takip edilmesi

AKU TTO’nun kurumsal kimlik ¢alismalarmin yiiriitiilmesi

Miihendislik ve Teknik Egitim Fakiiltesi akademisyenlerine talepleri dogrultusunda
sanayiye doniik teknik egitimler

TUBITAK 1601 programi destegi ile tiim {iniversitede ve Sehirde girisimcilik sertifika
programi

Kosgeb Uygulamali girisimcilik egitimleri,

Yenilikgilik, proje hazirlama, satig ve pazarlama, markalagma ve sirketlesme egitimleri
Destek verilen firma,dgrenci ve akademisyen projelerini fuarlarda tanitma

Destek programlar1 vb. konularda yapilan bilgilendirme toplantilar

Girigimcilik, fikri miilkiyet, proje yonetimi vb. konularda gerceklestirilen egitimler

Universitemiz 6grenci ve mezunlarina yonelik diizenlenen Is Fikri Yarismasi, Bilim
Senligi Proje Pazar1 Yarigmasi, Lisans Bitirme Projeleri Yarigmasi, Sanayi ve Teknoloji
Tezleri Yarismasi

Proje Destek Birimi Birimi

Amac¢ e Hedef Kitle:

* Cesitli ulusal/ uluslararasi fonlardan yararlanmaya,proje hazirlamaya ve girisimciligi
artirmaya yonelik ilgi ve talebi artirmak amacli programlarin takibi, duyurulmasi ve
bilgilendirme yapilmasi,

« AKU TTO tarafindan verilen, destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler
ile ilgili bilinglendirme yaratilmasi

* Ulusal ve uluslararasi programlara katiliminin artirtlmasi
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« Afyon Kocatepe Universitesi, Usak Universitesi, Afyon Usak Zafer Teknoloji
Gelistirme Bolgesi yonetici Sirketi ortaklari ve bolgedeki akademisyenlere, 6grencilere
ve bolgedeki girisimci adaylarina, Kobilere ve sanayicilere projelendirme destegi
vererek, ulusal ve uluslararasi fonlardan (KOSGEB, Sanayi Bakanlig1 destekleri, AB,
BAP, TUBITAK, ARDEB vb.) yararlanmalarini saglama,

* Bu programlardan yararlanilmas: adina; bilgilendirme, projelendirme hizmetlerinin
verilmesi

* Yiiriitme asamasina gelen projelere idari destek ve danismanlik hizmeti verilmesi

+ Universitemizde ve bolgede bulunan kobiler, sanayiciler, girisimci adaylar1 ve
girisimciler, aragtirmacilar ile akademisyenler, Zafer Teknopark ve bolgemizde bulunan
sirketler hedef kitlemizi olusturmaktadir.

Faaliyetler:

Idari Destek ve Danismanlik:

* Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarina sunulan ve kabul edilen projelerin izlenmesi,
ylriitiilmesi asamalarinda danismanlik ve idari destek hizmeti sunulmasi,

+ Destek programlariyla ilgilenen ve ofisimize basvuran KOBI’ler ve diger ticari
sirketlere gerekli bilimsel ve teknolojik danismanlik hizmetleri

o Internet aracihigi ve yiiz yiize goriismeler ile basvuru siirecinin baslatilmasi ve
sonuglandirilmasi.

* Proje Yazma Destegi (Yazilmis projeleri gozden gecirme, revize etme, belirli
kisimlarinin yazimina dogrudan destek verme gibi)

* Proje Yiiriitme Siirecindeki Destekler (Proje destek almaya hak kazandiktan sonraki
siireglerin destekleme)

Teknik Destek ve Yonlendirme:

* Ulusal/uluslararasi1 fon saglayan kuruluslara proje hazirlama ve bagvuru hizmetleri
verilmesi, ilgili kisilerin Ar-Ge ve yeniligin finansmani1 konusunda bilgilendirilerek
fonlara erisiminin kolaylastirilmasi ve bu kisilerin ilgili fonlara yonlendirilmesi,

* Proje destek programlar1 hakkinda ilgili destek programinin temsilcileri tarafindan
egitimler diizenlemek

* Uluslararas1 basar1 saglamis yurt i¢ci veya yurt disindaki bilim insanlarini,
tamamladiklar1 bagarili aragtirma projelerini ve bu baglamdaki tecriibelerini aktarmalari
icin seminer diizenlemek

» Farkli disiplinlerdeki kisileri toplantilar ile bir araya getirerek disiplinler arasi

caligmalar yapilmasi i¢in Oncii ve yonlendirici olmak.
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* Ulusal/Uluslararasi ortakliklar kurulmasina destek saglanmasi,

Bilgilendirme ve Duyuru Faaliyetleri:

* Ulusal/Uluslararasi destek programlariyla ilgili giincel/acik proje ve hibe ¢agrilarinin,
ylriitiilen ve yiiriitiilmesi planlanan projelerin, basarili ¢iktilar1 ve sonuclarinin bolge
iiniversitelerindeki arastirmaci/akademisyenlere, sanayi sektOriine ve O&grencilere
duyurulmasi ve bilgilendirilmeleri,

* Proje cagrilarinin konusu ve tarihleri hakkinda duyurular yapmak

« Ulusal ve uluslararasi proje ve hibe programlar takibi, bunlarla ilgili KOBI’ler ve
diger kuruluslarla bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi ve proje isbirlikleri diizenlemek
* Projenin kapsaminin en dogru destek programina yonlendirilmesi icin firmalari,
girigsimcileri, kobileri, sanayicileri ve arastirmacilari bilgilendirmek.

* Proje Onerisi ve degerlendirme asamasinda destek alinacak/alman kurum ile
gerektiginde iletisimde olmak ve koordinasyonu saglamak.

* Arastirmacilarin dncelikle diinyay1 ve toplumu ilgilendiren baglica konularda yenilik¢i
cozlimler bulmalarin1 hedefleyen proje onerileri sunmalar igin farkindalik yaratmak.
Egitim Faaliyetleri:

* Ulusal ve uluslararas1 proje desteklerine basvurabilmeleri i¢in proje yazma bilgi ve
becerilerini gelistirmeye yonelik “proje yazma” ve “Proje Dongii Yonetimi” (PCM)
egitimleri diizenlenmesi,

* Tanitim ve bilinglendirme toplantilar1 sonucunda bir araya gelen arastirmaci ve
firmanin ortaklasa proje yazmalarina destek

* Cagr1 konularina yonelik proje yazim egitimleri

* Projelere, destek programina 6zgii formatin yani sira proje konusundan bagimsiz
olarak, 6zgiin deger, yaygin etki ve yapilabilirlik gibi konularda 6nerilerde bulunmak,
» Paydaslar bir araya getirilerek destek programlari, basvuru siireci ve formlarin

doldurulmasi hakkinda bilgi

«Universite-Sanayi Isbirligi Birimi

Amac¢ ve Hedef Kitle:

« Universitemizde var olan bilimsel potansiyeli kullanarak sanayimizin problemlerine
coziimler iiretmek ve boylece uluslararasi rekabet giliciimiiziin yiikselmesi ve
ihracatimizin orta/ileri teknolojili lirlinlerden olusacak sekilde artmasi hedefine katkida

bulunmak
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« Universite biinyesinde bulunan Ar-Ge Laboratuarlarinda yiiriitiilen arastirmalarla
sanayimizin tasarim/lretim/performans belirleme alanlarindaki sorunlarina yonelik
cozlimler gelistirmek

* Bolgemizdeki firmalari, bilgi, Ar-Ge ve inovasyon odakli iiretim ¢alismalarina
yonlendirmek,

« Universitedeki akademisyen ile sanayici arasinda karsilikli giivene dayali,
stirdiiriilebilir igbirligini saglamak

» Uzun omiirlii ve ticari getirisi yliksek projelerin hazirlanmasi

+ Bolgemizdeki OSB’ler, sanayi Ar-Ge merkezleri ve KOBI’ler ile birlikte
ulusal/uluslararasi projeler yapmak

Faaliyetler

Arastirmaci ve Firma Ziyaretleri:

« Universite biinyesinde Ar-Ge, inovasyon odakli c¢alismalar vyiiriiten
akademisyen/aragtirmacilar tarafindan gelistirilen projelerin ve proje fikirlerinin
belirlenmesi ve sanayi sektdriinde hizmet veren firmalarm yerinde ziyaret edilmesi,
firmalarin mevcut ihtiyaclarinin, taleplerinin ve proje fikirlerinin belirlenmesi

* Bolgemizdeki hedef kitledeki firmalarin profillerinin olusturulmasi

« Ortak projeler gelistirebilmek amaciyla, Universitemizdeki Ar-Ge laboratuarlarinimn
koordinatorleri ile Oncelikle Organize Sanayi Bolgesi firma temsilcileri bir araya
getirilmesi ve yiiz yiize goriismeler yapilarak problemler saptanmasi

Universite Sanayi Bulusma Giinleri:

Firmalarin ve akademisyenlerin ihtiyag ve proje fikirlerini belirlemek ve iki kesimi ayn1
cat1 altinda toplay1p iletisim i¢inde bulunmalarini saglamak,

» Sektorlerdeki gelismelerin takip edilebilmesi i¢in akademisyenlerle sektor
temsilcilerinin bir araya getirilerek Universite-Is Diinyas1 Bulusma Giinlerinin
diizenlenmesi,

Sanayi Ihtiya¢ Analizi Olusturulmas:

* Firma ziyaretleri sonucunda olusturulacak raporlar, web sayfasindan interaktif olarak
uygulanacak anket ve alinan goriis, 6neri vb. kaynaklar ile firmalarin ihtiya¢ analizi
olusturulmasi, firmalarin AR-GE proje fikirlerinin ve taleplerinin belirlenmesi,

« Belirlenen ihtiyaglar ve proje fikirleri neticesinde, proje siirecinde beraber ¢alisacak
sanayici ve ilgili akademisyenin belirlenmesi

* Sanayi ziyaretlerinde elde edilen bilgiler dogrultusunda ilgili arastirmacilara

firmalarin sorunlarimin aktarilarak ¢oziim/proje iiretme siireci baglamasi
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Projelendirme ve Teknik-Idari Destek Hizmetleri:

* Ortaklik ve isbirligi karar1 alan akademisyen ve sanayiciye proje olusturma ve igbirligi
anlagmalarinin hazirlanmasinda, projenin yiiriitme ve izlenmesi asamasinda destek
verilmesi,

« Universitemizde belirli bir asamaya gelmis arastirmalar, portfoyiimiizde bulunan
sanayi kuruluslarina sunularak teknolojik iirtine yonelik proje olusturulmasi

* Bolgemizdeki sanayi kuruluslarinin Ar-Ge’ye yonelik caligsmalarini tesvik etmek icin,
hibe fonlardan yararlanacak sekilde sanayi ile ortak projeler

* Sektor temsilcilerinin ve akademisyenlerin proje iiretme yeteneklerinin gelistirilmesi,
» Birlikte proje olusturmak icin anlagsmaya varmis olan firma ve arastirmaci igin proje
sozlesmesi hazirlanmasi

Baslatilan projelerin izlenmesi ve koordinasyonu

« AB fonlarindan desteklenen projelerde, projenin idari ve mali yoneticilik
faaliyetlerinin yliiriitiilmesine teknik destek

* Sanayi kuruluglarinin Ar-Ge temelli ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi hibe ve destek
programlarindan yararlanacak sekilde projelerinin gelistirilmesi

» Sanayiden gelen ihtiyac taleplerini, iliniversitede konunun uzmanligina sahip dogru
akademisyene yonlendirilmesi ve danigmanlik hizmeti alinmasinin saglanmasi
Universite Altyapr imkanlarmin sunulmast:

Proje fikri olan sanayiciye lniversitenin tiim teknik altyapisindan faydalandirma
hizmeti verilmesi,

o Universitemizin Ar-Ge laboratuarlarindan sanayi kuruluslarmin da yararlanmasimi
saglayacak diizenlemeler yapilmasi

* Projesi Onerisi ile TTO’ya basvuran Akademisyen veya sanayiciler i¢in uygun ortak
bulunmasi amaci ile ilgili bilgi bankasi taramasi

* Proje ile ilgili uygun akademisyen ve sanayici eslesmesi olmamasi durumunda proje
onerisi sahibi konu ile bilgilendirme

* Uygun eslesme olmasi durumunda, TTO koordinatorliigiinde Proje icerik sartlarinin
belirlenmesi ve gizlilik sozlesmesi (Bkz. TTO Formlar) imzalanarak proje ekibi
olusturulmasi

* Proje taraflar1 eger ulusal/uluslararasi destek programlaria bagvuracaklarsa TTO ilgili
destek programina yonlendirme, bu konuda ayrica destek programi proje hazirlama

» Eger proje taraflar1 destek programlarina bagvurmadan bir proje yiiriiteceklerse TTO

kontrathi Ar-Ge proje hizmeti vererek (Bkz. TTO Formlar) projenin gergeklestirilmesi
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d)

* Destek programlarina bagvurulmasi veya bagvurulmamasi kararinda da, TTO proje

yonetim konusunda destek.

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar: ve Ticarilestirme Birimi

Amag:

* Arastirmacilari, arastirma sonuglarinin ticarilesmesi konusunda biling yaratilmasi ve
farkindaligin olusturulmasi,

« Universitemizdeki arastirmalarin fikri miilkiyete doniistiiriilmesi, iiretilen fikri
miilkiyet haklarinin korunmasi ve ticari degere doniistiiriilmesinin saglanmasi

e Universite icinde fikri ve sinal miilkiyet haklari ile ilgili yenilik¢i ekosistemin
olusturulmasi ve destek mekanizmasinin gelistirilmesi

* Fikri ve sinai miilkiyet haklarinin nasil koruma altina alinacagini igeren bir sistemin
AKU TTO’da kurulmasi, hizmet vermesi ve yiiriitiilmesi

o Universitelerde Fikri Miilkiyet kapsaminda degerlendirilebilecek calismalarin
belirlenmesi,

» Akademisyenlerin ileri teknolojilerde daha fazla bulus ve inovatif ¢aligma ortaya
¢ikarabilmelerinin saglanmasi,

* Patent islemleri ve patentlerin ticarilestirilmesi slirecinde arastirmacilara gerekli olan
bilgi, dokiiman ve siire¢ icerisinde gerekli olan diger hizmetlerin saglanmasi,

» Fikri ve Sinai miilkiyet haklarimin taninmasi ve lisanlama hizmetleriyle birlikte;
arastirma-gelistirmenin 6zendirilip teknik bilgilerin degerlendirilerek yayginlagsmasi,

* Arastirmacilarin buluslarinin korunmasi ve édiillendirilmesi

* Genel ekonomik agidan yaratilan yerli know-how’larin kalkinma siirecine olumlu
katkilarda bulunmasiyla birlikte teknoloji transferine imkan saglanmasi

» Kalic1 bir altyapinin olusturulmasi i¢in uzman kurumlarin, hukukgularin, lisanslama
ve pazar arastirma konularinda deneyimli profesyonellerin bir arada koordineli
calisabilecekleri bir sistem kurulmasi

Faaliyetler

FSMH Politikasinin Olusturulmasi ve Yiiriitiilmesi:

» Rektorliik biinyesinde Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 komisyonu kurulmasi ve
tiniversitenin FSMH politikasinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesinin saglanmasi,

+ Oncelikle Universitemiz genelinde bir patent havuzu olusturulmas: ve bu havuza

mevcut alinmig patentler ve patent siireci devam eden caligmalarin kaydedilmesi
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« Universite genelinde FSMH’ler ile ilgili bilgilendirme amagl raporlar, izlenecek yol,
basvuru siiregleri, sik¢a karsilagilan durumlar gibi konularda ilgili calismalarin
derlenmesi ve TTO web sayfasinda yayinlanarak kullanima sunulmasi

Bilgilendirme:

* FSMH’ler ile ilgili bilgilendirme ve farkindalik yaratilmasi amacl raporlar, makale
vb. ¢alismalarin derlenmesi ve web sayfasinda yayinlanmasi,

« Universite genelinde genis katilimcili “patent giinleri” ad1 altinda, patent ve patent
arastirmas1 konusunda daha bilingli ve duyarli girisimciler ve akademisyenler
yetistirilmesinde etkili olacak egitimler ve seminerler diizenlenmesi,

» Akademik birim toplantilar1 ve akademisyenler ile yiliz ylize gorligmeler yapilarak
Universitemizdeki FSHM konusunda farkindaligin artirilmasi ve siiregler hakkinda
bilgilendirme yapilmasi

FSMH Teknik Siirecleri:

» Destek igin basvuran akademisyen, sanayici veya girisimciye “Arastirma Oncesi
Patent Arastirmalar1”, “Bulus Bildirimi”, “Bulus Patentlenebilirlik Degerlendirmesi”,
“Bulusun Ticari Potansiyelinin Belirlenmesi”, “Patent / Faydali Model Basvurusu
Yapilmas1”, “Ticarilestirme Faaliyetleri” gibi teknik konularda uzman personeller
tarafindan hizmet sunulmasi ve destek olunmasi,

* FSMH Degerlendirme Kurulunun uygun gordiigi fikirlerin, TTO ile fikir sahibi
arasinda imzalanacak s6zlesme sartlar1 dogrultusunda fikri miilkiyet koruma altina
alinmasi (bu siire¢ direkt olarak ticarilestirme ya da patent korumasi altina alma seklinde
gerceklestirilecektir)

* Patent alinma islemleri siirecinde ise TTO en {ist diizeyde fikir sahibinin yaninda yer
alacak ve FSMH Degerlendirme Kurulu’nun uygun gordiigii fikirlerin patente
dontstiiriilmesi siirecinde patentin uluslararast gegerliliginin incelenmesi, basvuru
evrakinin hazirlanmasi, bagvuru siirecinin baslatilmasi ve takibi gibi siiregler ilgili fikir
sahibi, TTO Temsilcisi ve Patent Vekili ile koordineli bir sekilde gerceklestirilmesi
FSMH idari ve Mali Siirecleri:

* Patent bagvurulari i¢in gerekli idari ve mali prosediirlerin takip edilmesi,

* FSMH Degerlendirme Kurulunun uygun gordiigii, katma degeri yiiksek olan
patentlerin biit¢e olanaklarina bagl olarak masraflarinin karsilanmasi

Hukuksal haklarin Korunmast:

» Fikri sinai miilkiyet haklar1 varliklarinin belirlenmesi, bu varliklarin hukuksal koruma

islemlerinin takibi konularinda danigsmanlik yapilmasi ve hizmet verilmesi,
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* Uzman kurumlarin, hukukgularin, lisanslama ve pazar arastirma konularinda
deneyimli profesyonellerin bir arada koordineli bir sekilde ¢alisarak Fikri sinai miilkiyet
haklar varliklarinin korunmasi

Arastirma ve Takip:

» Akademisyenlerin bulus ve inovatif odakli ¢aligsmalarinin tespit edilmesi,

* Bulus degeri tasiyan fikrin tanitim faaliyetleri konusunda hizmet

Odiillendirme Sistemi:

+ Universitenin Fikri Miilkiyet Haklar1 Komisyonu’nun 6diillendirme sistemine
gecirilmesi,

* Bulus bagvuru formu ile TTO’ya basvuran arastirmaci/mucit TTO’nun ¢ézliim ortagi
olan Patent Biirosuna yonlendirilecek ve bir 6n sozlesme (vekaletname/gizlilik
s0zlesmesi) yapilmasi

* Bu s6zlesme ile bulusun uygunluk taramasi

* Uygunluk taramasi olumlu sonuglanmaz ise revizyon talebi ile basvuru iadesi

* Uygunluk taramasi olumlu sonuglanan basvurular i¢in, bir yontem belirlenerek (Ticari
Sir, Hizmet Bulusu, Serbest Bulus), fikri hakkin koruma altina alinmasi siireci
baslatmasi

* Uluslararasi/Ulusal patent bagvuru kararia gore Faydali Model ya da Patent Bagvuru
siireci baslatilmast

» Faydali Model ya da Patent Basvurularinda dosyanin hazirlanmasi, takibi, patentin
alinmas1 asamalarinda TTO bulus sahibine destek

« Universitemiz akademisyen ve dgrencilerine smai miilkiyet haklarmin korunmasi
konularinda birebir danismanlik hizmeti verilmesi

 Bagvuru sahiplerini siiregler ile ilgili birebir bilgilendirilmesi

* Patent bagvuru siirecinin bazi agamalarini bagvuru sahipleri adina yiirtitiilmesi

« TUBITAK 1602 Patent Destek Programi hakkinda bilgi verilmesi

* Bilimsel ¢aligmalarin sinai miilkiyet haklari ile korunmasina yonelik stratejiler
gelistirilmesi

* Yapilan ¢alismalarin sanayiye aktarilmasina imkan vererek teknoloji akis1 saglamak
icin ticarilestirme faaliyetlerinde arayliz gorevi gormesi

* Tiirk Patent Enstitiisii Bilgi ve Dokiiman Birimi olunmast
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1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Personel Calisma Odas1 | 1 25 m? TTO idari F aaliyetleri
yiiriitmek amaciyla
ofis olarak
kullanilmaktadir.
Toplam 1 25 m?

Koordinatorliik Zafer Teknopark Binasi iginde yer almaktadir. Yer kisitlari nedeniyle

Koordinator odasi ve idari isler odasi tek bir ofiste yliriitiilmektedir. Toplant1 Salonu olarak

Teknopark Toplant1 Salonu kullanilmaktadir.

1.3.4.2. Tagmirlar

Tablo 3: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari

Dayamkh 2019 2020 2021 2022
Tasirlar Say1 | Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve
Cihazlar
Tasitlar 0 0 0 0 0 0 0 0
Demirbaslar

Teknolojik iiriinlerin bilgisayar, projeksiyon cihazlarinin yenilenmesi gerekmektedir.

Tablo 4: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

Tasit Cinsi

2019..

2020..

2021..

Say1

Tutar

Say1

Tutar

Say1 Tutar

Bisiklet

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

Toplam

Not: “Tasmir Malzeme Say1 ve Tutarlar1” tablosunda yer vereceginiz tasit say1 ve

tutarlar1 ile “Tasit Sayilar1 ve Tutarlar” tablosundaki toplam say1 ve tutarlarin esit olmasina

dikkat ediniz.
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Tablo 5: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani

2019 2020 2021 2022
100 100 100 95

Tabloda tasinirlarin etkin kullanim orani (%)95 olarak yer verilmistir. Yillara gére demirbag
sayilarinda ¢ok fazla bir azalma olmamistir. Ancak kullanim dmiirlerini tamamlayan iiriinlerin
yenileriyle degistirilmesi gerekmektedir. Atil demirbaslar hurdaya ayrilmak iizere demirbastan

diismiistiir.

Kayittan diisen tasinirlar

Tasinirlarin etkin kullanim orani= [100 — ( X 100)J

Mevcut tasinirlar

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2019 2020 2021 2022

Masaiistii Bilgisayar 1 1 1 1

Diziistii Bilgisayar 1 1 1 1

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici 2 2 2 2

Fotokopi Makinesi 1 1 1 1

Tarayic1

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam 5 5 5 5

Birimizi tahsis edilen masaiistii ve diziistii bilgisayarlar olduk¢a eski olup, siirekli
arizaya gectiginden ihtiyaglar1 karsilayamamaktadir.

Tablo 7: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amagclari

Program/Yazihim Adi Kullanim Amaci

13| Sayfa



Universitemiz tarafindan gelistirilen ve kullanima sunulan tiim otomasyon sistemleri

kullanilmaktadir (EBY'S, personel izin, rehber, web tasarim, etkinlik plani, vb.). Birimize ait
farkl1 bir yazilim yoktur.

1.3.6. insan Kaynaklan
Tablo 8: Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Lo
. . Kurumlardan/ eere
Kadrolu Birimlere . . Fiili Calisan
Kadro Simifi . . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayis1
Gorevlendirilen
Personel Sayis1
Personel Sayisi
Akademik Personel 1 1
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
Soézlesmeli Memur
Siirekli Isci
Toplam 2 2

Birimizde 1 akademik, 1 teknik personel gorevlendirilmistir.

Tablo 9: Personelin Yillar itibartyla Unvanlara Gore Dagilimi

Kadro Unvam 2019 2020 2021 2022
Koordinator 1 1 1 1
TTO Sorumlusu 1 1 1 1
Toplam 2 2 2 2

Birimimizde personel yapisinda son 3 yildir bir degisiklik olmamustir.

Tablo 10: Personelin Yas Gruplari itibarryla Dagilinmi

25Yas | 2630 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 5:5 ge"r‘;:fn‘z‘l ort.
ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri S Yas
Kisi Sayisi 1 1 2 46,5
Oran (%) 50 50
Ortalama yas = Personelin Yaslari Toplami
Personel Sayist
Ortalama yas 47,5 dur.
Tablo 11: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
5 Y1l 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Alt1 il vil vil vil 26-30 Y1l | 30 Yul Ustii Toplam
Kisi Sayisi 1 1 2
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| Oran (%) |

| 50

Tablo 12: Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin

Erkek

Kadro Siifi
Say1

Oran (%)

Say1 Oran (%)

Toplam Personel

Akademik Personel

1 50

1

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler 1

50

Avukatlik Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

S6zlesmeli Memur

Siirekli Isci

Toplam 1

50

Tablo 13: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

ilkogretim

Ortaégretim

On Lisans

Yiiksek

Lisans .
Lisans

Doktora Toplam

Kisi Sayis1

1

1 2

Oran (%)

50

50

Birimimizde 1 Teknik, 1 Akademik Personel gorevlidir.

Tablo 14: Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Eﬁfi‘s‘l‘ Katihmar Sayist
Personel Etik ilkeleri 02.11.2022 online 1 saat 100
Kisisel Verilerin Korunmasi | 31.10.2022 online 1 saat 100
Kanunu Hakkinda
Bilgilendirme
Arsiv/Doklimantasyon 24.10.2022 online 1 saat 100
Mevzuati
Ofke ve Stres Kontrolii 17.10.2022 online 1 saat 100
Akademik ve Idari Personel | 07.10.2022 online 1 saat 100
Disiplin Sorusturmalari-1
Kalite Egitimi 16.09.2022 online 1 saat 100
Medya Okuryazarligi 08.09.2022 online 1 saat 100
Etkili iletisim ve Beden Dili | 01.09.2022 online 1 saat 100
Ileri Diizey Patent 30.11.2022 | Online 3 saat 100
Egitimleri

Universitemizin online

diizenledigi 4

egitimin yaninda Tiirk Marka ve Patent

Kurumunun diizenledigi Patent egitimlerine Koordinatér ve TTO sorumlusu online

katilmislardir.
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Tablo 15: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Gittigi Hareketlilik

Adi ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri

Birimimizde fiili ¢alisan personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana vb.)

katilan olmamustir.

Tablo 16: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 20.. 20.. 20..
Giden Personel
Gelen (Ziyaret Eden) Personel

Tablo 17: Personel Memnuniyet Diizeyi

2019 2020 2021 2022

Idari personel memnuniyet anketi doldurulmasina ragmen ilgili yazida “Biriminize ait
idari personel memnuniyet anketi sonucunuz, biriminizde goérevli bir personel bulundugu i¢in
gonderilmemistir.” denmistir. Dolayisiyla elde hesaplanan bir deger olmadigi icin tablo

doldurulamamustir.
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.3.7. Sunulan Hizmetler

-TTO Birimi 2019 Y1l Faaliyetleri

Etkinlik
Etkinlik Baslama
Turi Etkinlik Adi Etkinlik Yeri Tarihi Katilimcilar
Prof.Dr.Tayfun Uygunoglu,
Prof.Dr.ilker Bekir Topgu,
Mihendislik Alaninda Prof.Dr.Mustafa Sahmaran,
TUBITAK 1001 Projesi 04.09.2019 | Prof.Dr.Kubilay Aslantas, Dog.
Egitim | Hazirlama Egitimi Cakmak Otel 09:00 Dr. Atilla Evcin
TUBITAK BiGG Destek
Programi Tanitim Atatilirk Kongre 08.03.2019 | Merve Bilgen Cikdin , Melih
Tanitim | Toplantisi Merkezi 10:30 Kogyigit
Newton-Katip Celebi Fonu | Atatiirk Kongre 22.01.2019
Egitim | Tanitim Gind Merkezi 14:00 Asli Akgayoz

-TTO Birimi 2020 Y1l Faaliyetleri
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1 Seminer Yiksekogretim Kurumlarinda Merkez 16/01/202 Ahmet Akkas , 30 Akademisyenlee
Patent Alma Suregleri ve Hak Kuttphane | 014:00 Prof. Dr. Tayfun , Ogrenciler
Sahipligi Semineri Konferans Uygunoglu
Salonu
2.kat
2 Egitim MUHENDISLIK ALANINDA Online 28/09/202 | Prof. Dr. Tayfun 38 Akademisyenler
TUBITAK 1001 AR-GE PROJESI Platform 008:30 UYGUNOGLU, , Ogrenciler
HAZIRLAMA EGITiMi Prof. Dr. ilker Bekir
TOPCU
Prof.Dr. Mustafa
SAHMARAN,
Prof.Dr. Atilla
EVCIN,
Prof.Dr. Kubilay
ASLANTAS
3 Konferan Buluslarin Ticarilesme Stiireci Online 08/10/202 Ahmet Akkas , 35 Akademisyenler
s Platform 014:00 Prof. Dr. Tayfun Ogrenciler
Uygunoglu
4 Egitim TUBITAK Bilim ve Teknolojide Online 15/10/202 Murat Tiltak 36 Akademisyenler
Avrupa Isbirligi (COST) Ortak Platform 014:00 Ogrenciler
Bilgilendirme Toplantisi
5 Egitim TUBITAK ACT3 2020 Yili Ortak Online 23/10/202 E. Burcu Yamak 35 Akademisyenler
Proje Gagrisi Bilgilendirme Platform 010:00
Toplantisi
6 Egitim "TUBITAK 1071- Uluslararasi Online 06/11/202 E. Burcu Yamak, 42 Akademisyenler
Arastirma Fonlarindan Platform 010:00 Alper Gungor Ogrenciler
Yararlanma Kapasitesi ve
Uluslararasi Ar-Ge isbirliklerine
Katihmin Artirlmasi" hakkinda
genel bilgi ve "ARDEP
programlarinda glincel
degisiklikler"
7 Seminer Patent Bilgilendirme Toplantisi Online 02/12/202 Prof. Dr. Tayfun 18 Afyonkarahisar
Platform 010:00 UYGUNOGLU Dumlupinar
Bilim ve Sanat
Merkezi
Ogretmenleri
8 Egitim TUBITAK-Ulusal Bilim Vakfi (NSF) | Online 04/12/202 | Murat Tiltak 45 Akademisyenler
ikili ishirligi Destek Programi Platform 010:00
Bilgilendirme Toplantisi
9 | Egitim TUBITAK 4004 DOGA EGITIMIi VE | Online 11/12/202 | Abdulkadir inel 60 Akademisyenler
BiLiM OKULLARI 4005 YENILIKGi Platform 010:30 Ogrenciler , MEB
EGITIM UYGULAMALARI 4007 Ogretmenleri
BiLiM SENLIKLERI DESTEK
PROGRAMI Projeleri
Bilgilendirme Toplantisi
10 | Patent Universitemizin malzeme Online 24/12°020 ETi KROM A.$ ARGE 5 Bulus sahipleri
Tanitim alanindaki patentinin Patform 15:00 Maddrd Ali Keskin, ve sirket
Toplantisi | ticarilestirilmesi amaciyla ETi Prof. Dr. tayf”n yetkilileri, TTO
o e e A UYGUNOGLU, Dog. L
KROM A.S ARGE Mudri Ali yetkilileri

Keskin ile toplanti yapilmistir

Dr.Aytekin HITIT, Dr.
Ogr. Uyesi Ozgiir
YAZICI, Ozlem K.
GENELIOGLU
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-TTO Birimi 2021 Y1l Faaliyetleri

2021 Yih Universite-Sanayi isbirligini Ozendirme Faaliyetleri

Faaliyetin Konusu Tarih Katilimc Kitle / Katiimci | Memnuniyet
Kurum Sayisi Dulizeyi

Mihendislik Alaninda 08.02.2021- | Cesitli 27 %100*

TUBITAK1001 Ar-Ge Projesi 10.02.2021 | Universitelerden

Hazirlama Egitimi Akademisyenler

(TUBITAK BIiDEB 2237-B Projesi)

Miihendislik Alaninda TUBITAK 20.09.2021- | Cesitli 36 %100**

1001 Ar-Ge Projesi Hazirlama 22.09.2021 Universitelerden

Egitimi Akademisyenler

(TUBITAK BIiDEB 2237-B Projesi)

Afyon Kocatepe Universitesi, 17.12.2021 Afyon Meslek 40 (egitim hizmeti

Afyon Meslek Yiiksekokulu (Kabul Yiiksekokulu heniiz

Uluslararasi Proje Hazirlama Tarihi) Akademisyenleri tamamlanmadi)

Egitimi

(zafer Kalkinma Ajansi Teknik

Destek Projesi)

Universite-Sanayi isbirligi ve Akademisyenler | 80 %100

Teknoparklar 24/02/2021

Universite-Sanayi isbirligi ve Akademisyenler | 40 %100

Teknoparklar 02/03/2021

Universite-Sanayi isbirligi ve Ogrenciler 100 %100

Teknoparklar 17/03/2021

Yiksekogretim Kurumlarinda Akademisyenler, | 50 %100

Patent Alma Surecleri 15/04/2021 | Ogrenciler

Fikrine Sahip Cik-Patent ve Sinai Akademisyenler, | 50 %100

Haklar Semineri 03/06/2021 | Ogrenciler

Eureka Bilgi GUna Akademisyenler, | 30 %100

18/06/2021 | Esnaf
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-TTO Birimi 2022 Y1l Faaliyetleri

2022 Yil Universite-Sanayi isbirligini Ozendirme Faaliyetleri

Faaliyetin Konusu Tarih Katilimc Kitle / Katilimci | Memnuniyet
Kurum Sayisi Dlzeyi
Patent Egitimi 18/03/2022 | Akademisyenler, 27 %100
Teknopark Firmalari
BiGG Cube Incubation Tanitim 25/03/2022 | Akademisyenler, 30 %100
Etkinligi Ogrenciler, Halk,
Esnaf
COST Aksiyonlari Bilgilendirme 16/06/2022 | Akademisyenler 30 %100
Toplantisi
Mihendislik Alaninda TUBITAK 19/09/2022- | Cesitli 64 %100
1001 Ar-Ge Projesi Hazirlama 21.09.2022 Universitelerden
Egitimi Akademisyenler
(TUBITAK BIiDEB 2237-B Projesi)
08/12/2022 | Akademik Personel, | 40 %100
YUKSEKOGRETIMDE FiKRi VE B'“ji‘;';;ﬁﬁlr::;c' ’
SINAI MULKIYET HAKLARI LT ’
Ticari Isletme
Yetkilileri
Akademik Personel, | 600 %100
TUBITAK DESTEKLEME idari Personel ,
PROGRAMLARI BiLGILENDIRME 20/12/2022 | Mezun, Ogrenci,

TOPLANTISI

Sivil Toplum
Kurulusu

Ayrica Universitemiz Hak Sahipliginde bulanan 17 patent/faydali model basvurularinin takibi
yapilmaktadir. Universitemiz ¢alisanlarinin bulus bildirimleri Fikri Miilkiyet Haklari Kurulu tarafindan
incelenmesi saglanip, Yonetim Kuruluna arz edilmektedir.

2022 yilinda Kurulan Universite Sanayi is Birligi Kurulu, kurulus ve organizasyon yazismalari

yapilmistir.

TTO Koordinatéri Prof. Dr. Tayfun UYGUNOGLU TUBITAK BIDEB 2237 Kapsaminda Universitemiz TTO
tarafindan diizenlenen “Miihendislik Alaninda TUBITAK1001 Ar-Ge Projesi Hazirlama Egitimi” konulu
her iki egitimde ve baska bir Universitenin ayni kapsamdaki egitimde “egitimci” olarak gérev almistir.
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Tablo 18: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari

Sirket Tiirii 2019 2020 2021 2022
Akademik Personel Sirket 16
6 8 8
Sayisi
Ogrenci Sirket Sayisi 0 1 1
Toplam 6 9 9 17

Tablo, son 3 yilda {iiniversite Ogretim elemanlar1 veya Ogrencileri tarafindan

Teknoparklarda kurulan sirket sayilar1 tabloda belirtilmistir.

Tablo 19: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Egitim
Biriminin Adx

Teknoparkin
Ad1

Sirketin Ada

Sirketin
Faaliyet Alan1

Sirketin
Kurulma
Tarihi

Akademik/
Ogrenci

[IBF

Afyon Usak
Zafer Teknoloji
Gelistirme
Bolgesi Yonetici
AS.

3D Zeka
Yetenek Dikkat
Arastirma
Gelistirme
Yazilim
Danismanlik
Tic.ve Ltd.Sti.

Yazilim

05.09.2018

Akademik

Miihendislik

Afyon Usak
Zafer Teknoloji
Gelistirme
Bolgesi Yonetici
AS.

Ahmet  Yildiz-
Minerjeo
Madencilik
Enerji
Miihendislik

Ve

Madencilik

01.04.2021

Akademik

Sandikli MYO

Afyon Usak
Zafer Teknoloji
Gelistirme
Bolgesi Yonetici
AS.

ARGE Yazilim
Danigsmanlik
Internet
Hizmetleri
Tic.ve Ltd.Sti.

Yazilim

26.11.2021

Akademik

[IBF

Afyon Usak
Zafer Teknoloji
Gelistirme
Bolgesi Yonetici
AS.

Ceyda Kiikrer
Mutlu-
ARTUNA
Digital Tedarik

Yazilim

03.11.2021

Akademik

Miihendislik

Afyon Usak
Zafer Teknoloji
Gelistirme
Bolgesi Yonetici
AS.

Evcin Arge
Miihendislik
Danismanlik
Organizasyon
Sanayi ve
Ticaret Limited
Sirketi

(:,am ve Cam
Uriinleri

26.08.2021

Akademik

Miihendislik

Afyon Usak
Zafer Teknoloji
Gelistirme
Bolgesi Yonetici
AS.

FEYZULLAH
EKREM
CONKAR-
CONKAR
TEKNOLOIJI

Enerji

13.07.2018

Ogrenci

Miihendislik

Afyon Usak
Zafer Teknoloji
Gelistirme
Bolgesi Yonetici
AS.

Kombobit
Yazilim
Tic.Ltd. Sti.

veE

Yazilim

16.10.2019

Akademik
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BILGI ISLEM | Afyon Usak Yazilhim Akademik
Zafer Teknoloji Mehmet
Gelistirme YALVAC-
o . . | MYOTOMASY
Bolgesi Yonetici ON
AS.
Veteriner Afyon Usak Gida Sanayi 02.01.2020 Akademik
Fakiiltesi Zafer Teknoloji
Gelistirme Ulas  Acardz-
Bolgesi Yonetici | ACR Bio
AS.
Miihendislik Afyon Kampiis | Convergent Saglik 10.01.2022 Akademik
Fakiiltesi Teknopark Nanobio
Arastirma
Gelistirme  {lag
ve Biyomedikal
San. Tic. Ltd.
Sti.
Veteriner Afyon Kampiis | Forpet Gida ve | Hayvancilik 26.05.2022 Akademik
Fakiiltesi Teknopark Tlag Sanayi
Limited Sirketi
Fen-Edebiyat Afyon Kampiis Yazilim 10.06.2022 Akademik
Fakiiltesi Teknopark .. .
Ongori Istatistik
Danismanlik
Yazihim
Usak Usak OSB Deri ve Deri 28.04.2022 Akademik
Universitesi Teknopark  Ek gerf)foot .Test Uriinleri
eri Tekstil ve
110 Alam Ayakkabi Egitim
Danismanlik
Arge ve Proje
Faaliyetleri San.
ve Tic. A.S.
Usak Usak OSB Yazilim 16.03.2021 Akademik
Universitesi Teknopark  Ek | Yenigag Yazilim
Ulubey MYO | Alan ve Danigmanlik
Ltd. Sti.
Usak Usak OSB Medikal 08.12.2022 Akademik
Universitesi Teknopark  Ek Muhammet
Dis Hekimligi | Alant Kerim = Ayar -
Fak. Gelenbevi
Akademi
Usak Usak OSB | Dolphins Sounds | Mithendislik/Mi | 10.08.2021 Akademik
Universitesi Teknopark  Ek | Danigmanlik marlik
Mimarlik ve | Alani Mimarlik
Tasarim Miihendislik
Fakiiltesi Ingaat Sanayi ve
Ticaret A.S.
Usak Usak OSB | D¢ International | Yazilim 15.12.2021 Akademik
Universitesi Teknopark  Ek | Danismanlik
Giizel Sanatlar | Alani Sanayi ve
Fakiiltesi Ticaret Limited

Sirketi
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Tablo, liniversite 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan Teknoparklarda kuran ve

faaliyetine devam eden sirketlere iligkin bilgiler dikkate alinarak doldurulmustur.

Tablo 20: Yillar itibariyla Bulus Sayilari

Tescil Edilen Bulus

N 2019 2020 2021 2022
Tiirii
Patent 0 2 1 1
Faydalt Model
Toplam 0 2 1 1

Universitemiz dgretim elemanlarinca yapilan buluslardan 2020 yilinda 2 patent, 2021
yilinda 1 patent tescil edilmis olup, 2021 yili sonu itibariyle portfoylimiizde 3 tescilli
patentimiz, 2022 sonunda ise 5 tescilli patent, 1 tescilli faydali model, 2 tescilli markamiz
mevcuttur. Ticarilesme amaciyla goriismeler siirmektedir. Lisans devri/kiralamasi heniiz

yapilmamustir.
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Tablo 21: Tescil Basvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi

(Patent/ Universitemiz
Bulus Bashg Favdal Model Bulus Sahibi/Sahipleri | Hak Sahipleri | Hak Sahipligi | Basvuru Tarihi
Yy vb.) Oram (%)
- . Ekrem Feyzullah
giﬁﬁk ([;Ja ‘ilaifgﬁ;rezlklst‘rma Ve patent CONKAR, Ahmet AKU 100% 4-10-2018
CETKIN, Ahmet YILDIZ
At Gozlem ve Performans Olgiim | Patent
Sistemi Cenker Cagri CINGI AKU 100% 4-10-2018
Lamine Yapili Metalik Fren Balatasi ve | Patent AKU
Fren Balatasi Uretim Yontemi Osman TORUN Osmangazi 20% 10-01-2019
Universitesi
Yiiksek Oranda Refrakter Metal ve Bor | Patent Aytekin HITIT, Pelin
iceren Nikel Esasli iri Hacimli Metalik Oztiirk ASGIN, Hakan - o
Cam Alasimlar: SAHIN, Ziya Ozgiir AKU 100% 19-03-2019
YAZICI
. . e | Patent . ..
Nikel Esasli Metalik Cam Kompozitleri Aytekin HITIT AKU 100% 19-04-2019
Borlu Y " Patent Haci Ahmet CELIK,
oriu Yumurta Recep KARA, Mustafa | AKU 100% 24-09-2019
KABU
Bor Ilaveli Konserve ve Hazir Gida | Patent
Uriinleri I\K/IX;&& KABU, Recep | gy 100% 24-09-2019
Yeni Dogan Solunum ve Viicut | Patent Merve AKMAN, Giir
Sicaklig Takip Sistemi Emre GURAKSIN, AKU 100% 4-10-2019
Berkant Talha CAN
Dogaltas Goriiniimlii Dekoratif Duvar | Faydali Model
Kaplama Levhast Tayfun UYGUNOGLU | AKU 100% 24-12-2019
Yiiksek Demir Igerikli Kalsiyum | Patent
Aliminat Cimentolarmm Manyetik
Alan  Altinda  Hidrate  Edilerek Mert GUL, Taner -
- ’ AKU 100% 24-12-2019
Elektriksel ~ Ozelliklerinin ~ Katkisiz KAVAS °
Olarak Artirilmasi
Bor {laveli Antifungal Krem Patent Turan CIVELEK, Recep . o
KARA, Mustafa KABU AKU 100% 7-10-2020
R . s , Patent AKU
M G kl Silika Siitunl . .
ezo Lozeneki ve SHka Suiuiu Hakan CiFTCI, Bahri Medipol
Montmorillonit/Manyetit RS o
Nanok itleri il T ERSOY, Muhammet Universitesi 65% 28.12.2020
ano Qmp021t erm ag astyicl Davut ARPA, Ismail Van Yiiziinci 0 T
Sistemi Olarak Tasarimi Musab GULACAR Yil
Universitesi
Ugucu Kiil Esasli Geopolimer Kopiik | Patent
.« . Cansu KURTULUS, M. - o
Beton ve Hazirlama Yontemi Scrhat BASPINAR AKU 100% 16-04-2021
Mekanik Ventilator Kaynakli Aerosol | Patent Ahmet Murat AKU
Viriis (Kovid-19) Bulasim1 Engelleyen KOYUNCU, Elif KAGA, | AFSU 50% 20-04-2021
Uv-C Sterilizatorii Ugur FIDAN, Sadik Ahmet Murat °
KAGA KOYUNCU
. . .. | Patent Omer HAZMAN, Recep
gbetlet(i ve All;é)hk Q}maye;;l Iv(laramger KARA, Sefa CELIK. AKU
astahgma  (Karaciger = Yaglanmast) Lagine AKSOY, Ahmet | AFSU 95% 04-12-2021
Kars1 Probiyotik Katkili Kefir BUYUKBEN, Mchmet
Fatih BOZKURT
Karbon Esasli Hibrit Polivinil Alkol | Patent AKU 100% 09-12-2022
(PVA) ~ Lifin  Sensor  Olarak Tayfun UYGUNOGLU
Kullanimryla Nesnelerin Interneti (IoT) Usur FIDAN
Tgbanll Kendini . Algilayan  Akilli Bagns SIMSEK
Cimentolu Kompozitler
Patent Bilecik Seyh 1% 20-10-2021
Edebali
i/[hblrlt Kpmpoz1t Termal  Arayiiz Ozgiir CENGIZ vaersnem
alzemest Pinar UYAN fyon
Kocatepe
Universitesi
Rektorligii
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Marka Afyon 100% 30-06-2022¢
akiido Afyon Kocatepe Kocatepe
Universitesi Rektorliigii | Universitesi
Rektorliigii
Marka Afyon 100% 17-05-2013
Afyon Kocatepe Universitesi 1992 Afyon Kocatepe Kocatepe
Universitesi Rektorliigii | Universitesi
Rektorligii

Universitemiz hak sahipliginde 17 bulus i¢in patent/faydali model tescil basvurusu

yapilmis olup, 5 patent, 1 faydali model ve 2 markanin tescili {ilkemiz i¢in tamamlanmustir.

Tablo 22: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bl lint Universitemiz
Bulus Bashg (oY Bulus.Sahl'b i Hak Sahipleri | Hak Sahipligi lesclindien Tescil Tarihi
Faydah Sahipleri S Ulkeler
Model vb.) rznn o)
Aytekin HITIT,
Yiiksek Oranda Refrakter Metal ve Pelin Oztiirk
Bor iceren Nikel Esash iri Hacimli | Patent ASGIN, Hakan AKU %100 Tiirkiye 21.04.2020
Metalik Cam Alasimlart SAHIN, Ziya
Ozgiir YAZICI
Eﬁﬁ;ozitﬁ“h Metalik  Cam | oy Aytekin HITIT | AKU %100 Tiirkiye 21.01.2021
/;Zte%ZICm ve Performans Olgim | oo gf;\‘llz}e{ Cagn AKU %100 Tiirkiye 21.12.2020
Yiiksek Demir Igerikli Kalsiyum
Aliiminat Cimentolarinin Manyetik Mert GUL Afyon
Alan  Altinda Hidrate Edilerek | Patent Taner KAVAS Kocatepe %100 Tirkiye 21.07.2022
Elektriksel ~Ozelliklerinin ~ Katkisiz Universitesi
Olarak Artirllmast
Afyon
Ekrem Feyzullah I?o.catep'e .
Gergek Ug Eksenli Sikistirma ve CONKAR U1:11vers1te51 o .
Hidrolik Catlatma Hiicresi Patent Ahmet CETKIN ?;?g; 70100 Tiirkiye 21.04.2022
Ahmet YILDIZ | >SHmaye
Isletme
Miidiirliigii
Afyon
Kocatepe
I, . . Universitesi
Dogaltag Goriiniimlii Dekoratif Duvar | Faydali Tayfun . o .
Kaplama Levhasi Model UYGUNOGLU Déner 76100 Tiirkiye 21.09.2022
Sermaye
Isletme
Miidirligi

Universite dgretim elemanlarinca yapilan buluslardan 2021 yili iginde 1, 2020 yili

icinde 2 patent tescil edilmistir. 2022 yilinda ise 2 patent, 1 faydali model tescil edilmistir.

Ayrica Universite Logomuz ve AKU Dondurmalart (AKUDO) olmak iizere 2 markamiz

tescillidir. Universite Logomuz 2022 yilinda yenileme tescili, AKUDO 2022 yilinda ilk tescili

almistir. Ilk sirada belirtilen “Yiiksek Oranda Refrakter Metal ve Bor Iceren Nikel Esasli Iri

Hacimli Metalik Cam Alasimlar1” baglikli patent i¢in Amerika Birlesik Devletleri, Cin ve

Almanya tilkeleri i¢in koruma basvurusu yapilmis olup, stire¢ devam etmektedir. Ayn1 zamanda

tiim buluslar icin ticarilesme goriismeleri devam etmektedir.

25| Sayfa




Tablo 23: Ticarilesen Buluslar

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Ticarilesme | Ticarilesme
Bulus Bashg | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Sahipleri Hak Sahipligi Seklis Tarihsi
Model vb.) leri P Oram (%)

2022 yili iginde patentlerimiz iginde ticarilesme gerceklesmemis olup, goriismeler

devam etmektedir.

Tablo 24: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Progranmi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim

2019

2020

2021

2022

TTO

Toplam

1

2022 yilinda biriminizde kismi zamanli olarak ¢alisan 1 6grenci mevcuttur.

Tablo 25: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi

Protokoliin-Sézlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

TTO Koordinatérliigii olarak “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Kurulu”, “Universite -

Sanayi Is Birligi Kurulu” ve bu kurula bagl olarak “Universite-Sanayi Is Birligi Danigma

Kuruluna sekreterya hizmeti ytiriitmektedir. “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Kurulu” olusan

glindeme gore olagan toplantilarini siirdiirmektedir. 2021 yil1 icinde 12 toplant1 gergeklestirmis

olup, 22 karar alinmus, ilgili konular Yonetim Kuruluna arz edilmistir.
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Tablo 26: Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Kurulu

Uyenin Ad1 ve Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Tayfun UYGUNOGLU Bagkan
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Uye
Prof. Dr. {brahim EROL Uye
Prof. Dr. Hiiseyin BAYRAKCEKEN Uye
Dog. Dr. Ceyda KUKRER MUTLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Altan Fahri GULERCI Uye
Dog¢. Dr. Mustafa KABU Uye

Tablo 27: Universite -Sanayi Is Birligi Kurulu

Uyenin Adi ve Soyadi Gorevi
Prof.Dr. Kubilay ASLANTAS Baskan
Prof.Dr. Bekir YALCIN Uye
Prof.Dr. Fatih Onur HOCAOGLU Uye
Prof.Dr. Taner KAVAS Uye
Prof.Dr. Ismail Sedat BUYUKSAGIS Uye
Prof.Dr. Tayfun UYGUNOGLU Uye
Dog.Dr. Aytekin HITIT Uye
Prof.Dr. Tugrul KANDEMIR
Prof.Dr. Yusuf KARACA
Doc.Dr. Zeki GURLER
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa SANDIKCI

“Universite -Sanayi Is Birligi Kurulu” ve “Universite-Sanayi Is Birligi Danisma Kurulu” heniiz

toplantt yapmamislardir. Kurulus agamalar1 tamamlanip, iiyeler belirlenmistir.

Tablo 28: Universite -Sanayi Is Birligi DamsmaKurulu

Uyenin Ad1 ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Mehmet KARAKAS Bagkan
Prof.Dr. Kubilay ASLANTAS (Baskan)
Onder ARTUK Uye
Melih YURTER Uye
Kadir SAYIN Uye
Osman Cavit TURUNC Uye
Murat YAVER Uye
Murat TABAK Uye
Ahmet GUREL Uye
Cetin PANCAR Uye
Yavuz KOCASABAN Uye
Tufan IPLIKCIOGLU Uye
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Teknoloji transferi, Ar-ge ve Girisimcilik konularinda farkindalik olusturmak ve
tiniversitemizdeki arastirmalarin fikri miilkiyete doniistiiriilmesi, iretilen fikri miilkiyet
haklarinin korunmasi ve ticari degere doniistiiriilmesinin saglanmasi ve patent havuzu

olusturulmasini saglamak amag¢lanmaktadir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Universitemizin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini sanayi ile birlestirip iilke
sanayimizin uluslararasi rekabette rakiplerinden iistiin durumda olmasini, iilkemizin kalkinma
hizin yiikseltecek inovasyon ve teknoloji transferinde diinyanin 6nde gelen organizasyonlardan

birisi olmak hedefimizdir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Mali Denetim Sonuclari

3.1.2.1. D1s Denetim

Birimimiz harcama birimi olmadigi i¢in Sayistay denetimi gegirmemistir.

3.1.2.2. I¢c Denetim

Birimimiz 2021 yili i¢inde i¢ denetim gegirmemistir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 29: Birim Diizeyinde Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2019 2020 2021 2022
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim eleman1 | 0 0 0 0
sayisi
P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim eleman1 | 0 0 0 0
sayisi
P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim eleman1 | 0 0 0 0
sayist
P.G. 1.23.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani | O 0 0 0
sayisinin toplam 0gretim elemani sayisina orant (%)
P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayis1 4 5 6 2
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla yapilan 0 0 0 0
etkinlik sayis1
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi 0 0 0 0
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) %80 %80 %80 %80
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) %80 %80 %80 %80
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan 0 1 1 1
personel sayisi
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan 0 0 1 1
sorumlu personel sayisi
P.G. 4.4.1.1. Egitim-0gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?) 50 50 25 25
P.G. 4.4.3.1. Kayittan diigen tanigir sayisi 0 0 0
P.G. 4.4.3.2. Tagmir sayisi
P.G. 4.4.3.3. Tagmirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan 100 100 100 95
diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)]

Tablo 30: Kurum Diizeyinde Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2019 2020 2021 2022
P.G. 2.3.1.Teknoparkta yiiriitiilen Ar-Ge ve girisimcilik proje sayis1 | 20 23 28 25
P.G. 2.3.2.Teknoparkta tiniversitemiz dgretim elemanlarinin sirket 6 8 8 16
sayisi
P.G. 2.3.3. Teknoparkta {iniversitemiz dgrencilerinin sirket sayisi 0 0 1 1
P.G. 2.3.4. Universite adma tescil edilen toplam patent/ faydali 0 2 1 8
model/ marka sayis1
P.G. 2.3.5. Universite adia tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ | 0 0 0 0
faydali model /marka sayisi
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Tablo 31: Performans Programi Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2019 2020 2021 2022
P.1.2.2. Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan {iriinlere iligkin alinan patent 0 2 1 2
sayist
P.1.2.3. Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi 0 0 0 0
P.1.2.8. Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayis1 | 8 2 3 1
P.3.2.15. Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine | 0 0 0 0
katilan 6grenci sayist
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Fikri-sinai haklarinin bagvurularinin TTO {izerinden yapilmasi ve bdylece istatistiklerin
belirlenmesi

Belirli konularda koordinatorliigiimiizce toplanti ve seminerlerin diizenlenmesi

4.2. IYILESTIRMEYE AGIK YONLER

. Universitemiz proje bagvurularmin TTO onay1 sonrasi yapilmasi

. AR-GE’ye yonelik akademik ¢aligmalarin yetersizligi,

. Akademik ve idari kadronun (Tekniker, Teknisyen ve Memur) olmamasi,
. Koordinatorliiglimiize ait bir biitgenin olmayisi.

. Patentlerin tiim siireclerinin takip edilebilecegi bir yazilimin olmamasi.

4.3. DEGERLENDIRME

2022 yili ilk yaris1 pandeminin etkisinin devam etmesi nedeniyle ¢ogunlukla uzaktan
egitim/uzaktan ¢alisma olmasi akademik personelin ve 6grencilerin girisimcilik konusunda
projelerde gorev alma konusunda aksakliklar yasanmistir. Ancak bu donemin g¢evrimigi
egitimlerle verimli gegirildigi diisiiniilmektedir. Kasim ve Aralik aylarinda yiiztiize egitimler
verilmistir.

Artan patent bagvuru sayimiz ve karmasik siirecleri nedeniyle, aninda rapor alabilmek
ve siirecleri takip edebilmek acisindan yazilima acilen ihtiya¢ duyulmaktadir. Birimimizin
teknolojik altyap1 (bilgisayar, projeksiyon, birime lisansli zoom) yoniinden giiclendirilmesi
gerekmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Koordinatorliigiimiiz direkt Rektor ve ilgili Rektor Yardimcisina bagli merkezi bir
birim olmas, ilgilendigi konu itibariyle Universitenin disa agilan vitrini konumunda olmasi
sebepleriyle, cesitli olanaklarinin artirilmasi gerekmektedir.

Universitenin hem sanayiye hem de diger kamu kurum veya kuruluslarla irtibatini
saglayacak birim haline getirilmeli, tiim Ar-Ge faaliyetleri bu birim tizerinden yiiriitiilerek
resmi kayitlar olugturulmalidir.

Universitenin Fikri Miilki Haklar dongiisiiniin verimli calismast igin birim biitcesi tahsis
edilmelidir.

Artan patent bagvuru sayimiz ve karmasik siiregleri nedeniyle, aninda rapor alabilmek,
ve siirecleri takip edebilmek agisindan yazilima acilen ihtiya¢ duyulmaktadir. Birimimizin
teknolojik altyap1 (bilgisayar, projeksiyon, birime lisansli zoom) yoniinden giiclendirilmesi
gerekmektedir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
AKU Teknoloji Transfer Ofisi

17.01.2023

Prof. Dr. Tayfun UYGUNOGLU

Koordinator
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Birim Yo6netim Kurulu yoktur. Konulara gore karar alma mekanizmasi olarak yukarida

bahsedilen iki kurul mevcuttur.
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